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RESOLUCION No. 00533
{(Mocoa 19 de octubre del 2006)

“Por la cual se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso Laboral y se crea
el Comité de Convivencia Laboral en la el INSTITUTC TECNCLOGICC DEL
PUTUMAYO.”

El Rector Del Instituto Tecnologico Del Putumayo En Uso De Sus Atribuciones
Legales Y Estatutarias Y En Especial La Ley 1010 Del 23 De Enero De 2006 Y

CONSIDERANDO

‘1.,

Que la Ley 30 de 1992, en el artlculo 29 , literal &) establece que las instituciones de

<ny

educacién superior tendran autonomla para darse y modlﬂcar sus estatutos.

Que, de conformidad.con lo establecido en la Ley 1010 de 2008, por medio de la cual
fueron adoptadas medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relacaones ‘de trabajo, es obligacion de las
instituciones establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral
y definir un procedimiento interno, confidencial, congiliatorio y efectivo para superar las
que ocurran en el lugar de trabajo.

Que, con el objeto de dar cumpiimiento a la citada ley es necesario establecer un

érgano responsable de administrar el procedimiento interno destinado a prevenir
conductas constitutivas de acoso laboral y, ademas establecer los mecanismos de
prevencion del acoso laboral.

Que para tal fin, Del Instituto Tecnolégico Del Putumayo, dando cumplimiento a lo
regulado en el Articulo 9°, paragrafo 1 de la ley 1010 de 2006, convocod mediante
comunicacion escrita, a todos los funcionarios a participar en el proceso de divulgacion
e implementacion de la ley, recibiendo las sugerencias y recomendaciones para la
conformacion integracion y procedimiento del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Que segiin acta No 002 del 19 de octubre del 2008 en esta reunion fueron aprobados
los mecanismos de prevencién del acoso laboral y de igual manera los procedimientos
para elegir a los representantes que conformaran el comité bipartito de la.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Mecanismos para la prevencion del acoso laboral en e!
Instituto Tecnoldgico Del Putumayo.

Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral previstos por EL
instituto tecnoldgico del putumayo, estdn conformados por una serie de actividades
orientadas a generar una conciencia colectiva de convivencia, para la promocién del
trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida
laboral en ia institucion vy el buen ambiente en la misma y protegiendo la intimidad, la
honra, la salud mental y la libertad de las personas en su lugar de trabajo.

1. Informacién a los irabajadores sobre la Ley 1010 del afio 2006, que incluya
campafas de divulgacion preventlva charlas y capacﬁamones sobre el contenido de la
misma, especialmente en lo referente a las conductas que constituyen acoso laboral,
aquéllas que no, las cnrcunstancnas agravantes las conductas atenuantes y el
tratamiento sancionatorig:*

2. Espacios para el d|alogo circulos de partICIpacvon o grupos de similar naturaleza

para la evaluacion periddica de la vida laboral, con €l objeto de promover coherencia

operativa y armonia funcuonal que facmten y fomenten el buen frato al interior de la

Institucion.

3. Disefio y aplicacién de actividades con ia partlmpacmn de los trabajadores afin de:
a. Reafirmar, mediante &l acercamiento y el dialogo, los valores y habitos que
promuevan una vida laboral en convivencia;

b. Presentar las recomendaciones constructivas que sean necesarias, frente a
situaciones que pudieran afectar el cumplimiento de los habitos y valores.

c. Examinar conductas concretas que eventualmente configuren acoso laboral
o cualquier tipo de hostigamiento o coaccibn en el Instituto, que afecten la
dignidad de las personas, formulando las respectlvas recomendaciones.

4. Instrucciéon a las oficina de personal para que a través de ellas se canalicen,

promuevan y desarrollen los mecanismos de prevencion aqui previstos, sin restringirse

a ellos, que generen un espacio que permita el acercamiento de los trabajadores para

exponer sus inquietudes o inconvenientes en la materia.

5. implementar jornadas de motivacién laboral e integracion del personal.

ARTICULO SEGUNDO: Creacién del Comité de Convivencia Laboral- Para los
efectos relacionados con la busqueda de solucidon de las conductas de acoso laboral,
se establece la creacion del Comité de Convivencia Laboral, mediante el cual se
pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza
conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- Integracién del Comité de Convivencia Laboral.- El
Comité de Convivencia Laboral del Instituto Tecnolégico Del Putumayo, estara
constituido por los siguientes empleados:

a. Un representante de los empleados docentes y un representante de los empleados
administrativos.
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sfepresentantes del empleador.

ARTICULO CUARTO.- Funciones del Comité de Convivencia Laboral- Seran
funciones del Comité de Convivencia Laboral, ejercidas dentro del marco normativo
establecido por la Ley 1010 de 20086, las siguientes:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral del Instituto Tecnolégico Del
Putumayo con relacién al buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo,
formulando a las 4reas responsables o involucradas, las sugerencias y

“consideraciones que estimare necesarias.

b. Prevenir, las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo: ultraje a la dignidad humana que puedan
llegar a ser ejercidas sobre uno o varios servidores de-la entidad por uno o mas jefes,
subalternos o compafieros de' trabajo, encaminadas a infundir miedo, intimidacién,
terror y angustia, a causar per;wc:o laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mrsmo :

c. Actuar como conciliador reservado en. los casos concretos  que susciten
reclamaciones de acoso. laboral por parte de los servidores, para lo cual deberd
examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere fugar, los casos especificos o
puntuales en los que sean planteadas situaciones’ que presuntamente pudieren tipificar
conductas o circunstanicias de ‘acoso’ Iaboral y proponer alternativas para superar las
tensiones generadas.

d. Formular las recomendaciones pertinentes para reconstruir, renovar y mantener la

convivencia en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de la
confidencialidad.

e. Promover el desarrollo efectivo de mecanismos de prevencion del acoso laboral.
0. Las demés actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

ARTICULO QUINTO.- Procedimiento preventivo y conciliatorio.- Reuniones del
Comité de Convivencia Laboral y sjercicic de sus compstencias

1. El Comité de Convivencia Laboral del Instituto Tecnoldgico Del Putumayo,
tendra reuniones ordinarias, por convocatoria de aiguno de sus miembros, la Ultima
semana de cada trimestre del afo, con el fin de tratar los asuntos pertinentes. Podra
reunirse igualmente, de manera extraordinaria, por convocatoria de alguno de sus
miembros.

2. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
Comité, en la sesion respectiva procedera a su examen, escuchando, si a ello hubiere
lugar, a las personas involucradas.
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/2 ?ados los elementos del caso, procedera, en la misma sesion, a formular las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre
los involucrados compromisos escritos de convivencia.

4. Si como resultado de la evaluacién del Comité y habida consideracion de los hechos
cumplidos, su gravedad, su reiteracion y las actitudes de los involucrados, son
advertidas consecuencias que trasciendan la orbita de la conciliacién, el Comité dara
traslado de la actuacién a la Oficina de Control interno Disciplinario, para que se
adelanten procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos
casos en la ley y en el presente reglamento.

5. El procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide ni
condiciona el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar
las acciones administrativas y Judlmales establemdas para el efecto en la Ley.

ARTICULO SEXTO : Garantias- El Comlte de Convnvencna Laboral del INSITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO; vigilara y. garantizara que no se cometa ningin
acto de represalia contra quienes hayan formulado petICIOnes quejas v.denuncias de
acoso laboral o sirvan de-testigos en tales procedumlentos de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 1010 de 20086. :
ARTICULO SEPTIMO: Caducidad Las acciones derivadas del acoso laboral
caducarén seis (8) meses después de la fecha én que hayan ocurrido las conductas
descritas en la ley 1010 de 2006.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias y rige a partlr de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, a los diez y nueve (19) dias del mes de octubre de dos mil seis
(2006).

0 CHICUNQUE
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